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Anlage zu TOP 11 Antrage Herbstvollversammlung, 18.11.2025

ANTRAG 111 D e

KREISJUGENDRING (3
MAIN-SPESSART

Genehmigung des Grundlagenvertrags
zwischen dem Landkreis Main-Spessart
und dem Kreisjugendring Main-Spessart

ANTRAGSSTELLER: Vorstand des KJR Main-Spessart

TERMIN: Vollversammlung am 18.11.2025

Der Vorstand des Kreisjugendrings Main-Spessart beantragt, die Genehmigung des
nachfolgenden Grundlagenvertrags zwischen dem Landkreis Main-Spessart und dem
Kreisjugendring Main-Spessart durch die Vollversammlung.

Grundlagenvertrag

Zwischen dem Landkreis Main-Spessart, vertreten durch die Landratin Sabine Sitter, im

Folgenden als ,Landkreis” bezeichnet
und

dem Kreisjugendring Main-Spessart des Bayerischen Jugendrings K.d.6.R.,

vertreten durch den Vorsitzenden Andreas Wenisch, im Folgenden als ,KIR“ bezeichnet
wird folgender
Vertrag

zur Wahrnehmung der Aufgaben der Jugendarbeit im

Landkreis Main-Spessart

geschlossen.
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§ 1 Vertragszweck

Der Vertrag dient der Erflllung von Aufgaben der Jugendarbeit und der Forderung junger

Menschen im Landkreis.

Ziele des Vertrages sind insbesondere:

— Die Forderung der satzungsgemaRen Aufgaben des KIR als Gliederung des
Bayerischen Jugendrings und Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbande und
Jugendgruppen im Landkreis.

— Die Ubertragung und Finanzierung von Aufgaben des Landkreises auf dem Gebiet
der Jugendarbeit gem. Art. 32 Abs. 4 S. 5 BayAGSG auf den KIR

— Eine Handlungs- und Rechtssicherheit fiir die Vertragsparteien

— Die Vertiefung einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen dem Landkreis
als ortlichem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und dem KJR als Trager der freien
Jugendhilfe

— Transparenz fiir die Entscheidungsgremien der Vertragspartner

— Uberprifbarkeit der Aufgabenerfiillung

Unter Beachtung des Grundsatzes der Subsidiaritat in der Jugendarbeit (§ 4 Abs. 2
SGB VI, Art. 13 BayAGSG) und der Férderungsverpflichtung des Landkreises (§§ 11, 12,
74 SGB VIII) arbeiten die Vertragspartner vertrauensvoll und partnerschaftlich zusammen in

Anerkennung der Selbstandigkeit, Eigenverantwortlichkeit und Fachlichkeit des KIR.

§ 2 Aufgaben

(1) Die originaren Aufgaben des KIR als Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbande und
Jugendgruppen im Landkreis sowie als Gliederung des Bayerischen Jugendrings ergeben

sich aus der Satzung des Bayerischen Jugendrings.

(2) Der Landkreis Gbertragt dem KJR gem. Art. 32 Abs. 4 S. 5 BayAGSG folgende Aufgaben:

a) Beratung und Unterstitzung der Jugendverbande und Jugendgruppen.

b) Finanzielle Férderung der Trager der freien Jugendhilfe auf dem Gebiet der
Jugendarbeit, insbesondere der Jugendverbande und Jugendgruppen nach §§ 11, 12
SGB VIII, gem. der vom KJR beschlossenen und dem Landkreis zur Kenntnis
gegeben Zuschussrichtlinien.
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c)

d)
e)

f)

g)

h)

Angebote und Forderung von MalRnahmen zur Ausbildung und Fortbildung
ehrenamtlicher Mitarbeiter in der Jugendarbeit. Dies umfasst die Schulungen der
ehrenamtlichen Mitarbeiter fiir die Angebote des Landkreises.

Anregung und Férderung von Ferienfreizeiten.

Anregung, Forderung und Durchfiihrung von Angeboten der politischen Bildung. Der
Jugendkreistag verbleibt beim Landkreis.

Betrieb eines Verleihservice flir Trager der Jugendarbeit, insbesondere mit
Fahrzeugen und Spielgeraten. Das Spielmobil verbleibt beim Landkreis; der
Verleihservice des Landkreises wird eingestellt.

Anregung, Forderung und ggf. Durchfiihrung von MaBnahmen der internationalen
Jugendarbeit und Jugendbegegnung.

Mitarbeit bei der Jugendhilfeplanung.

(3) Die Ubernahme von Betriebstrigerschaften erfolgt auf Grundlage gesonderter

Vereinbarungen.

(4) Die Vertragspartner vermeiden konkurrierende Angebote. Die Gesamtverantwortung

einschlielRlich der Planungsverantwortung des Landkreises bleibt unberiihrt (§§ 79, 80 SGB

VIIl).

§ 3 Personal

(1) Zur Erfullung der originaren und libertragenen Aufgaben nach § 2 lberstellt der Landkreis

dem KJR im Sinne des § 4 Abs. 3 TV6D geeignetes und ausreichendes Fachpersonal

(Personalgestellung). Die Entscheidung lber die Eignung des Personals trifft der Landkreis

im Benehmen mit dem KJR. Das Personal umfasst mindestens:

Eine Geschaftsfihrung (Hochschulabschluss in der sozialen Arbeit oder
vergleichbare Qualifikation) im Umfang von 0,8 Stellen
Eine Assistenzkraft im Umfang von 0,5 Stellen

Die Aufteilung der insgesamt verfligbaren Stellenanteile kann durch einvernehmliche

Regelung zwischen den Parteien abweichend von § 8 Abs. 2 dieses Vertrags frei verandert

werden.
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(2) Anstellungstrager fiur das Personal ist der Landkreis. Die Kosten fiir das Personal
(inklusive der Nebenkosten, sowie Reisekosten und Fortbildungskosten und die

Personalkostenverwaltung) tragt der Landkreis.

(3) Die Dienst- und Fachaufsicht fiir das tGberstellte Personal nimmt der KJR wahr. Die
Entscheidung Uber die Veranlassung von arbeitsrechtlichen MaRnahmen in Folge von
arbeitsvertraglichen Pflichtverletzungen obliegt allein dem Landkreis. An das liberstellte
Personal diirfen durch den KIR nur solche Aufgaben Ubertragen werden, die in der
Gesamtbetrachtung noch zu einer Eingruppierung in der arbeitsvertraglich festgelegten
Entgeltgruppe fiihren. Die Ubertragung héherwertiger Aufgaben ist nur mit Zustimmung (in
Textform) des Landkreises zuldssig. Der KJR ist ferner dazu verpflichtet, den Landkreis Giber
arbeitsvertragliche Pflichtverletzungen des liberstellten Personals unverziglich zu

unterrichten.

(4) Fiir Schaden, die das Uberstellte Personal wahrend der Personalgestellung verursacht,
kann - im Rahmen der Ubertragung der Dienst- und Fachaufsicht an den KJR - der

Landkreis Main-Spessart nicht haftbar gemacht werden.

(5) Landkreis und KJR sind sich einig, dass das Personal zu angemessenen Fortbildungen,
zu Zusatzausbildungen fiir den Bereich der Jugendarbeit und zur Weiterqualifizierung

verpflichtet ist.

(6) Bei Ausscheiden von Personal erfolgt unverziglich eine Wiederbesetzung, um eine

kontinuierliche Aufgabenwahrnehmung zu gewahrleisten.

§ 4 Wahrung der Vertraulichkeit

(1) Beide Vertragspartner, der Landkreis sowie der KIR, verpflichten sich, simtliche im
Rahmen der Zusammenarbeit erlangten oder zuganglich gemachten vertraulichen
Informationen — insbesondere personenbezogene Daten, interne Vorgange, nicht 6ffentliche
Unterlagen sowie sonstige schiitzenswerte Informationen — streng vertraulich zu behandeln
und Dritten nicht ohne vorherige Zustimmung in Textform zuganglich zu machen. Diese

Verpflichtung besteht auch lber die Dauer der Zusammenarbeit hinaus.
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(2) Die Vertragspartner haben dafiir Sorge zu tragen, dass alle im Rahmen der
Zusammenarbeit eingesetzten Beschaftigte sowie etwaige beauftragte Dritte in geeigneter
Weise zur Wahrung der Vertraulichkeit verpflichtet werden. Hierbei ist insbesondere das
Datengeheimnis nach § 53 BDSG sowie Art. 11 BayDSG zu beachten und durch geeignete
organisatorische MaRnahmen sicherzustellen. Die Einhaltung dieser Verpflichtung ist auf

Verlangen nachzuweisen.

(3) VerstolRe gegen die Verpflichtung zur Vertraulichkeit sowie zur Wahrung des

Datengeheimnisses kdnnen nach Art. 82 DSGVO als auch nach §§ 41 ff. BDSG sanktioniert
werden. Die Vertragspartner behalten sich im Falle eines nachgewiesenen Verstol3es

ausdricklich vor, weitergehende rechtliche Schritte einzuleiten.

§ 5 Geschiftsstelle

Der Landkreis stellt dem KIJR den Aufgaben entsprechende Raumlichkeiten fiir die

Geschaftsstelle des KIR zur Verfligung und tragt die Kosten hierfir.

§ 6 Finanzierung

(1) Der Zuschuss des Landkreises an den KJR setzt sich aus der Ubernahme der
Personalkosten des gemaR § 3 Abs. 1 ausgewiesenen Personals inklusive der
Personalgemeinkosten sowie bei Nutzung der Raumlichkeiten des Landkreises ebenfalls die
Arbeitsplatzsachkosten (Abs. 2), einem Verwaltungs-, Sachkosten- und Zuschussbudget
(Abs. 3), und der Ubernahme der Kosten fiir die Geschéftsstelle nach § 4 zusammen. Die
einzelnen Budgets sind gegenseitig deckungsfahig. Fiir die Bewirtschaftung der Mittel gilt die

Finanzordnung des Bayerischen Jugendrings.

(2) Der Landkreis tragt die gesamten Personalkosten des in § 3 Abs. 1 ausgewiesenen
Personals inkl. der Personalgemeinkosten (ca. 20% der Personalkosten; u.a. Reise- und
Fortbildungskosten, Personalbetreuung, Lohn- und Gehaltsabrechnung, Service zentraler

Dienste, Benefits, etc.) gem. dem vereinbarten Stellenplan.
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(3) Zur Abgeltung aller Verwaltungs- und Sachkosten fir die Erfillung der in diesem Vertrag
genannten Aufgaben und fiir den Betrieb der Geschaftsstelle sowie fiir die Forderung von
Dritten nach § 2 Abs. 2 lit. b dieses Vertrags erhalt der KJR ein jahrliches Verwaltungs- und
Sachkostenbudget in Hohe von 102.000 €. Das Verwaltungs- und Sachkostenbudget erh6ht
sich ab dem Haushaltsjahr 2026 jahrlich zum 1.1. um 1.000 €.

(4) Der Landkreis stellt dem KIR die Mittel in vierteljahrlichen Abschlagszahlungen im
Voraus zur Verfligung. Bis zur Haushaltsverabschiedung werden die Raten in der Hohe des

Vorjahres geleistet.

(5) Sollte sich ein kurzfristiger Mehrbedarf, insbesondere aus Projekten und Arbeitsauftragen
der Gremien des KIR, ergeben, verstandigen sich Landkreis und KIR Uber eine

einvernehmliche Losung.

(6) Der KIR kann aus nicht verbrauchten Zuschussmitteln nach diesem Vertrag eine
Betriebsmittelriicklage gem. § 6 Abs. 1 BJR-FO in Hohe von 10% des Durchschnitts der
Ausgaben der letzten drei Jahre bilden. Soweit dieser Betrag bereits erreicht ist, sind nicht
verbrauchte Zuschussmittel grundsatzlich an den Landkreis zurlickzuzahlen. Mit
Zustimmung des Landkreises kann der KJR aus nicht verbrauchten Zuschussmitteln
zweckgebundene Riicklagen gem. § 6 Abs. 2 BJR-FO bilden (insbesondere
Investitionsricklagen fiur geplante Anschaffungen). Aus Eigenmitteln kann der KJR auch
ohne Zustimmung Riicklagen bilden. Der bereits zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses

vorhandene Bestand an Riicklagen bleibt hiervon unberihrt.

§ 7 Verwendungsnachweis und Berichtswesen

(1) Die Verwendung der Mittel ist gegenliber dem Landkreis nachzuweisen. Die

Jahresrechnung gilt als Verwendungsnachweis.

(2) Uber die Erfillung der in § 2 genannten Aufgaben legt der Kreisjugendring dem Landkreis

jahrlich einen Arbeitsbericht vor und berichtet auf Wunsch im Jugendhilfeausschuss.
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(3) Der Kreisjugendring legt dem Jugendhilfeausschuss unmittelbar nach Beschluss auf der

Vollversammlung (i.d.R. im Herbst des Vorjahres) die Jahresplanung vor.

(4) Die Vertragsparteien informieren sich im Ubrigen mindestens einmal im Jahr iber den

Stand der Aufgabenwahrnehmung bzw. liber zeitnah (iber besondere Vorkommnisse.

(5) Der Landkreis behilt sich ein Priifungsrecht vor und der Kreisjugendring ist verpflichtet,
zum Zwecke der Prifungen in Blicher, Belege und sonstige Unterlagen, Einsicht zu

gewdhren und Auskiinfte zu erteilen.

§ 8 Vertragsdauer und Kiindigung

(1) Dieser Vertrag tritt am xx.xx.xxxx in Kraft und lauft auf unbestimmte Zeit.

(2) Die Kuindigungsfrist fur die ordentliche Kiindigung betragt ein Jahr zum 31.12. Das Recht
der fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt. Kiindigungen bedlrfen zu

ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform.

§ 9 Schlussbestimmungen

(1) Wenn sich Anforderungen an die Jugendarbeit im Landkreis, insbesondere die Bedarfe
der jungen Menschen und Jugendverbande, verandern, verstandigen sich der Landkreis und

der KJR zeitnah Uber eine Weiterentwicklung dieses Vertrages.

(2) Anderungen, Aufhebungen oder Erginzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer

Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir die Anderung dieser Schriftformklausel.

(3) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder

werden oder sollte der Vertrag unvollstandig sein, so wird der Vertrag im lbrigen Inhalt
nicht berihrt. Die unwirksame Bestimmung gilt als durch eine solche Bestimmung ersetzt,
welche dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung in rechtswirksamer Weise am
nachsten kommt.
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LOBN e , (o 1] o TR
Andreas Wenisch Sabine Sitter
Vorsitzender KIR Main-Spessart Landratin des Landkreises Main-Spessart

Begriindung (nicht Teil des Beschlusses): erfolgt miindlich



