
 

Arbeitsplanung 2027  (Stand Oktober 2026 – Änderungen vorbehalten) 

 
Vollversammlungen: 
28. April 2027   Frühjahrsvollversammlung 
09. November 2027 Herbstvollversammlung  
 
AEJ- und JBM Maßnahmen: 
 

- 1. Hilfe-Kurs Mitte Februar/Anfang März 
 

- Betreuerwochenende vom 19.-21.03.2027auf der Burg Rothenfels 
o Konfliktmanagement mit Luzia Rieß 
o Recht - und Aufsichtspflicht mit David Urbanik 
o Clever Kochen für großen Gruppen mit Julian Zauner (Koch) 
o Input Andreas Wittke und Annika Thorwart zum Thema Kommunikation und 

Transparenz im Umgang mit Kindern, Eltern und Verantwortlichen der Freizeit 
 

- 3 Online-Seminare im Frühjahr und Herbst  
o Aufsichtspflicht (Eventgeräte) und Jugendschutz bei Veranstaltungen mit 

David Urbanik 
o Schutzkonzepte für Vereine und Verbände 

 

- Quararo-Schulung   
 

- Selbstbehauptungskurse für Jugendliche ab 12 Jahren mit Jörg Moßmann 
o 20.02.2027 in der Realschulturnhalle Karlstadt 
o 17.04.2027 in der Main-Spessart-Halle in Marktheidenfeld 
o 13.11.2027 in der Sporthalle des  FLG Gemünden 
 

 
- WenDo-Kurs für Mädchen mit Nike Klüber 

o 13./14.03.27 (ab 8 Jahren) in der Sporthalle des FLG Gemünden 
o 23/24.10.27 (ab 12 Jahren) in der Realschulturnhalle Karlstadt 
o 04./05.11. (ab 8 Jahren)  

 
- Selbstbehauptungskurs für Jungen ab 8 Jahren  

o 09./10.10.27 in der Main-Spessart-Halle in Marktheidenfeld 
 
 
Projekte / Aktionen: 
 

- Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit (Verbandstreffen; Vernetzung und Kooperationen 
mit andere KJR und sonstigen Partnern, Social Media, Teilnahme an Arbeitskreisen) 

 
- Jugendkulturprojekt Spessartflimmern im Sommer 2027  

 
- Jugendpolitik: Actionbound rund ums Thema Demokratie 

 
- Sonderförderung digitale Kreativpauschale – Erstellung von Bildungs- und 

Demokratie – Actionbounds 



 

- Juleica-Bonus 
 

- Präventionsarbeit: Einsatz Mocktailoase bei Landratstour und Azubievent des LRA, 
Kooperation mit dem HaLT Standort Main-Spessart bei Schuleinsätzen und der BGM 
Beauftragten des Landratsamtes für Präventionsmaßnahmen der Angestellten 
 

- Kooperation mit Wasserwacht - Rettungsschwimmer 
 
 


